
πρωτοβάθμια εκπαίδευση και εντός του πρώτου δεκαημέρου του Ιουλίου μετά από τη λήξη του ίδιου

διδακτικού έτους όσον αψορά στα στελέχη που ανήκουν στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση.».

3. Η περ. ε) της παρ. 3 του άρθρου 39 του ν. 4823/2021, όπως διαμορψώνεται με την παρ. Ι του

Παρόντος, ισχύει και για τους Διευθυντές σχολικών μονάδων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Ε.Κ. που

τοποθετούνται μετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος και η παρ. Ι του άρθρου 42 του ν. 4823/2021,

όπως διαμορψώνεται μετην προσθήκη τετάρτου εδαψίου με την παρ. 2 του παρόντος ισχύει και νια τους

διευθυντές σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που επιλέγονται και

τοποθετούνται το τελευταίο τρίμηνο πριν από τη λήξη του διδακτικού έτους 2022-2023.

4. Οι Προϊστάμενοι Τμημάτων Εκπαιδευτικών Θεμάτων των Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας και

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και οι διευθυντές σχολικών μονάδων, οι οποίοι έχουν επιλεγεί το

διδακτικό έτος 2022-2023, και έχουν τοποθετηθεί, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος ή Θα

τοποΘετηθούν μετά την έναρξη ισχύος του, ως διευθυντές σχολικών μονάδων, παραμένουν στη θέση

που κατέχουν πριν από την τοποθέτησή τους και εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους μέχρι να

αναλάβουν υπηρεσία, σύμψωνα με το τέταρτο εδάψιο της παρ. 2 του άρθρου 42 του ν. 4823/2021, όπως

το εδάψιο αυτό προστίθεται με την παρ. Ι του παρόντος.

Άρθρο 7

Ρύθμιση για την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών στέγαση ς σχολικών μονάδων

Ι. Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης α βαθμού δύνανται να αναθέτουν δημόσιες συμβάσεις

προμήθειας προκατασκευασμένων αιθουσών, συναψών υλικών, υπηρεσιών και έργων για την

τοποθέτησή τους, καθώς και του απαιτούμενου εξοπλισμού για τη λειτουργία τους, σύμψωνα με την

περ. γ της παρ. 2 του άρθρου 32 του ν. 4412/2016 (Α 147), σε περίπτωση που υψίστανται κατεπείγουσες

ανάγκες οτέγασης σχολικών μονάδων, οι οποίες δεν δύναται να καλυψθούν με άλλον ενδεδειγμένο

τρόπο. Η ανάθεση των δημοσίων συμβάσεων του πρώτου εδαψίου γίνεται με απόψαση της οικείας

Οικονομικής Επιτροπής. Αν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα πίοτωση δεν

επαρκεί, με την ίδια απόψαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρψωση του προϋπολογισμού,

η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την ανάθεση

συνεδρίασή του. Για την τοποθέτηση των προκατασκευασμένων αιθουσών εψαρμόζεται αναλογικά η

περ. λη) της παρ. 2 του άρθρου 29 του ν. 4495/2017 (Α’ 167), περίτης έγκρισης εργασιών δόμησης μικρής

κλίμακας για εργασίες τοποθέτησης προκατασκευασμένων αιθουσών νηπιαγωγείων για την εψαρμογή

της δίχρονης προσχολικής υποχρεωτικής εκπαίδευσης της παρ. 12 του άρθρου 220 του ν. 4610/2019 (Α’

70), εκτός παραδοσιακών οικισμών.

2. Η παρ. 1 εψαρμόζεται για τα τρία (3) επόμενα σχολικά έτη μετά από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

Άρθρο 8

Θέματα διοίκησης των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων — Τροποποίηση άρθρου 10, παρ. Ι

άρθρου 14, παρ. 4 άρθρου Ιό ν. 495 7/2022



1. Στην παρ. 4 του άρθρου 10 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) προστίθενται νέα εδάια, τρίτο έως έβδομο και

η παρ. 4 διαμορψώνεται ως εξής:

«4. Τα εσωτερικά μέλη επιλέγουν με μυστική ψηψοψορία και πλειοψηψία πέντε έκτων (5/6) τα ψυσικά

πρόσωπα που κρίνονται ως καταλληλότερα για την πλήρωση των θέσεων των εξωτερικών μελών. Αν δεν
επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηψία για το σύνολο των Θέσεων των εξωτερικών μελών, η διαδικασία
επαναλαμβάνεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα για τον αριθμό των Θέσεων για τον οποίο δεν επετεύχθη

η ως άνω απαιτούμενη πλειοψηψία, οπότε και απαιτείται απόλυτη πλειοψηψία του συνόλου των
εσωτερικών μελών. Εάν δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηψία, η ψηψοψορί.α επαναλαμβάνεται την
επόμενη εργάσιμη ημέρα μεταξύ των υποψηψίων που ισοψήψησαν στην πρώτη Θέση, και σε περίπτωση

μη ισοψηψίας μεταξύ των υποψηψίων που συγκέντρωσαν τον μεγαλύτερο αριθμό ψήψων και για την

εκλογή τους απαιτείται απόλυτη πλειοψηψία του συνόλου των εσωτερικών μελών. Η διαδικασία

ανάδειξης των εξωτερικών μελών ολοκληρώνεται το αργότερο εντός τριάντα (30) ημερολογιακών
ημερών απότην ημερομηνία ανάδειξης των εσωτερικών μελών. Εάν για οποιονδήποτε λόγο δεν καταστεί
δυνατή η ανάδειξη του συνόλου ή μέρους των εξωτερικών μελών εντός της προθεσμίας του
προηγούμενου εδαψίου, η διαδικασία συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης καθίσταται άγονη και
εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη, η οποία κοινοποιείται στο Υπουργείο Παιδείας και
Θρησκευμάτων. Εντός αποκλειστικής προθεσμίας επτά (7) ημερών από την ημέρα που κατέστη άγονη η
διαδικασία, ο Πρύτανης του Α.Ε.Ι. επαναπροκηρύσσει τις Θέσεις των εσωτερικών και εξωτερικών μελών
του Συμβουλίου Διοίκησης για την ίδια θητεία και ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 9 και της παρ.
Ι του παρόντος. Ειδικώς κατά την επαναπροκήρυξη των θέσεων των εσωτερικών και εξωτερικών μελών,

οι προθεσμίες υποβολής υποψηψιοτήτων δύναται να συντμηθούν κατά το ήμισυ.)).

2. Στο άρθρο 10 προστίθενται παρ. παρ. 4Α, 4Β,4Γ και 4Δ ως εξής:

«4Α. Εάν μετά από την επαναπροκήρυξη δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηψία του συνόλου των
εσωτερικών μελών για την ανάδειξη του συνόλου των εξωτερικών μελών σύμψωνα με την παρ. 4 και τη
συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης, η αρμοδιότητα ανάδειξης των εξωτερικών μελών περιέρχεται

στη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι. Η ψηψοψορία διενεργείται μεταξύ του συνόλου των υποψηψίων που εκδήλωσαν

ενδιαψέρον για τη θέση του εξωτερικού μέλους. Ως εξωτερικά μέλη αναδεικνύονται κατόπιν μυστικής

ψηψοψορίας σι υποψήψιοι που λαμβάνουν την αυξημένη πλειοψηψία δύο τρίτων (2/3) των μελών της
Συγκλήτου του Α.Ε.Ι.. Εάν δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηψία κατά την πρώτη συνεδρίαση της
Συγκλήτου, η ψηψοψορία επαναλαμβάνεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα όπου απαιτείται απόλυτη
πλειοψηψία των μελών της Συγκλήτου. Εάν εξαντληθεί ο ανώτατος αριθμός των συνεδριάσεων και δεν

επιτευχθεί η απαιτούμενη πλειοψηψία για την κάλυψη του συνόλου των θέσεων των εξωτερικών μελών,
διενεργείται κλήρωση μεταξύ των υποψηψίων που ισοψήψησαν στην πρώτη θέση, και σε περίπτωση μη
ισοψηψίας στην πρώτη Θέση μεταξύ αυτών που έλαβαν τον μεγαλύτερο αριθμό ψήψων.
4Β. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. καθορίζονται ο ανώτατος αριθμός συνεδριάσεων των

εσωτερικών μελών και της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. σε περίπτωση αδυναμίας ανάδειξης από τα εσωτερικά

μέλη, καθώς και κάθε άλλο Θέμα σχετικό με τη διαδικασία συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης.

4Γ. Εάν έως τη λήξη της θητείας του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. και των υπηρετούντων στα
αξιώματα του Πρύτανη και του Αντιπρύτανη δεν έχει καταστεί δυνατή η συγκρότηση του νέου
Συμβουλίου Διοίκησης σύμψωνα μετην παρ. ό και του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων σύμψωνα με το
άρθρο 11 λόγω επαναπροκήρυξης των θέσεων των εσωτερικών και εξωτερικών μελών του Συμβουλίου



Διοίκησης σύμψωνα μετηνπαρ. 4του παρόντος, η θητεία των μελώντου Συμβουλίου Διοίκησης καιτων

υπηρετούντων στα αξιώματα του Πρύτανη και Αντιπρύτανη παρατείνεται αυτοδικαίως έως τη

συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης και την ανάδειξη του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων, και για

χρονικό διάστημα που δεν δύναται να υτιερβεί συνολικά τους τρείς (3) μήνες. Για την παράταση της

θητείας του Συμβουλίου Διοίκησης, του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων σύμψωνα με το προηγούμενο

εδάψιο απαιτείται η έκδοση διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Εάν το

μέλος Δ.Ε.Π. που υπηρετεί στο αξίωμα του Πρύτανη αψυπηρετεί κατά τη λήξη της θητείας, με απόψαση

του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. τα καθήκοντα του Πρύτανη ανατίθενται σε άλλο εσωτερικό μέλος

του Συμβουλίου Διοίκησης. Εάν ένα (1) από τα μέλη Δ.Ε.Π. που υπηρετούν στο αξίωμα του Αντιπρύτανη

αψυπηρετεί κατά τη λήξη της θητείας, με απόψαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. ανατίθεται ο

τομέας ευθύνης σε έναν από τους υπόλοιπους υπηρετούντες Αντιπρυτάνεις. Εάν κάποιο από τα

εσωτερικά μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης αψυπηρετεί κατά τη λήξη της θητείας του Συμβουλίου

Διοίκησης, δεν απαιτείται η αναπλήρωσή του, υπό την προϋπόθεση ότι εξακολουθεί να υψίσταται

απαρτία με τα εναπομείναντα μέλη. Εάν δεν υψίσταται απαρτία με τα εναπομείναντα μέλη του

Συμβουλίου Διοίκησης, εψαρμόζεται αναλογικά η διαδικασία περί αντικατάστασης εσωτερικού μέλους

της παρ. ότου άρθρου 13.

4Δ. Εάν παρέλθει το χρονικό διάστημα της παράτασης της θητείας του Συμβουλίου Διοίκησης και των

υπηρετούντων στα αξιώματα του Πρύτανη και Αντιπρύτανη σύμψωνα με την παρ. 4Γ, και για

οποιονδήποτε λόγο δεν έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης ή η

διαδικασία ανάδειξης του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων, τα εσωτερικά μέλη του Συμβουλίου

Διοίκησης που αναδείχτηκαν από την επαναπροκήρυξη της εκλογικής διαδικασίας, ασκούν μεταβατικά

τις αρμοδιότητες του άρθρου 14, το αργότερο έως την έκδοση της διαπιστωτικής πράξης της παρ. 5. Εως

την ολοκλήρωση της διαδικασίας ανάδειξης του Πρύτανη και των Αντιπρυτάνεων σύμψωνα με το άρθρο

11, οι αρμοδιότητες του Πρύτανη ασκούνται μεταβατικά από το αρχαιότερο μέλος Δ.Ε.Π. πρώτης

βαθμίδας που έχει αναδειχτεί ως εσωτερικό μέλος του Συμβουλίου Διοίκησης. Η εκτέλεση καθηκόντων

Πρύτανη σύμψωνα με το παρόν δεν προσμετράται στο όριο της παρ. 3 του άρθρου 8 και δεν

εψαρμόζονται τα ασυμβίβαστα της παρ. 8 του άρθρου 11.».

3. Στην παρ. Ι του άρθρου 14 του ν. 4957/2022, περί αρμοδιοτήτων του Συμβουλίου Διοίκησης,

προστίθεται περ. λβ), ως εξής:

«λβ) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που σχετίζεται με οικονομικά, διοικητικά και διαχειριστικά Θέματα

του Α.Ε.Ι., εψόσον αυτή δεν έχει ανατεθεί από τον νόμο σε άλλο όργανο του Α.Ε.Ι.».

4. Στην παρ. 4 του άρθρου Ιό του ν. 4957/2022, περί αρμοδιοτήτων της Συγκλήτου, προστίθεται περ. κγ),

ως εξής:

«κγ) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που σχετίζεται με ακαδημαϊκά και ερευνητικά Θέματα του Α.Ε.Ι.,

εψόσον αυτή δεν έχει ανατεθεί από τον νόμο σε άλλο όργανο του Α.Ε.Ι.».

5. Στο άρθρο 448 του ν. 4957/2022, περί μεταβατικών διατάξεων, προστίθεται νέα παρ. 2Β ως εξής:

«2Β Στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) στα οποία κατάτην πρώτη εψαρμογή του παρόντος δεν

κατέοτη δυνατή η συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης (Σ.Δ.) λόγω αδυναμίας ανάδειξης των

εξωτερικών μελών του (Σ.Δ.) από τα εσωτερικά μέλη και επαναπροκηρύσσονται οι Θέσεις των

εσωτερικών και εξωτερικών μελών του ΣΔ., η Θητεία των υπηρετουσών Πρυτανικών Αρχών παρατείνεται

αυτοδικαίως έως τη συγκρότηση του Συμβουλίου Διοίκησης και την ανάδειξη του Πρύτανη και των

Αντιπρυτάνεων, και για χρονικό διάστημα που δεν δύναται να υπερβεί συνολικά τους τρεις (3) μήνες. Για

2.



την παράταση της θητείας των Γίρυτανικών Αρχών σύμφωνα με το προηγούμενο εδάψιο απαιτείται η

έκδοση διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. Εάν το μέλος Δ.Ε.Π. που
υπηρετεί στο αξίωμα του Πρύτανη αψυπηρετεί κατά τη λήξη της θητείας, με απόψαση της Συγκλήτου

του Α.Ε.Ι. τα καθήκοντα του Πρύτανη ανατίθενται σε έναν από τους υπηρετούντες Αντιπρυτάνεις. Εάν

κάποιος από τους υπηρετούντες Αντιπρυτάνεις αψυπηρετεί κατά την ημερομηνία λήξης της θητείας του,

με απόψαση του Πρυτανικού Συμβουλίου του Α.Ε.Ι. ανατίθεται ο τομέας ευθύνης σε έναν από τους

υπόλοιπους υπηρετούντες Αντιπρυτάνεις. Το Πρυτανικό Συμβούλιο του Α.Ε.Ι. ασκείτις αρμοδιότητες του

Σ.Δ. έως τη συγκρότηση του Σ.Δ.. Εάν για οποιοδήποτε λόγο δεν καταστεί δυνατή η ανάδειξη των

εξωτερικών μελών του Σ.Δ. και η συγκρότηση του πρώτου Σ.Δ. και παρέλθει το χρονικό διάστημα της

παράτασης, εψαρμόζεται αναλογικά η παρ. 4Δ του άρθρου 10. Η ρύθμιση του παρόντος δεν

καταλαμβάνειτα Α.Ε.Ι., στα οποία παρατάθηκε η θητεία των Πρυτανικών Αρχών δυνάμειτης παρ. 2λτου

παρόντος.)>.

6. Στο άρθρο 448 του ν. 4957/2022, περί μεταβατικών διατάξεων, προστίθεται παρ. 2Γ ως εξής:

«2Γ. Εάν στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) της παρ. 2Α δεν καταστεί δυνατή η ανάδειξη των

εξωτερικών μελών του Σ.Δ. και η συγκρότηση του πρώτου Σ.Δ. έως την 30η.6.2023 εψαρμόζεται

αναλογικά η παρ. 4Δτου άρθρου 10.».

Άρθρο 9

Δυνατότητα απορρόψησης Ερευνητικού Πανεπιστημιακού Ινστιτούτου από Ειδικό Λογαριασμό

Κονδυλίων’Ερευνας Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος με το οποίο συνδέεται το Ερευνητικό

Πανεπιστημιακό Ινστιτούτο — Προσθήκη παρ. 5 στο άρθρο 475 του ν. 4957/2022

Στο άρθρο 475 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), περί των μεταβατικών διατάξεων του Κεψαλαίου ΚΘ’ του

νόμου αυτού, προστίθεται παρ. 5 ως εξής:

«5. Τα ΕΠΙ., που έχουν ιδρυθεί και συνεχίζουν να λειτουργούν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος,

δύνανται να απορροψώνται από τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι., με το οποίο συνδέεται το ΕΠΙ., και να

καταργούνται ως αυτοτελή νομικά Πρόσωπα. Η κατάργηση των ΕΠΙ. ως αυτοτελών νομικών προσώπων

και η απορρόψησή τους από τον Ε.Λ.Κ.Ε. του πρώτου εδαψίου, διενεργείται με απόψαση του Συμβουλίου

Διοίκησης του Α.Ε.Ι., η οποία εκδίδεται μετά από σύμψωνη γνώμη της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε.,

κατόπιν Πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΠΙ.. Για τη διαδικασία της απορρόψησης των ΕΠΙ.
του παρόντος εψαρμόζονται αναλογικά τα εδάψια δεύτερο έως πέμπτο της Παρ. 2. Με απόψαση του

Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, η οποία δημοσιεύεται στην Εψημερίδα της Κυβερνήσεως,

διαπιστώνεται η κατάργηση και η απορρόψηση των ΕΠΙ. του παρόντος.».

Άρθρο 10

Ρύθμιση για την προθεσμία επαναπροκήρυξης θέσεων μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

Οι τασσόμενες από τα άρθρα 141, περί της επαναπροκήρυξης θέσης Διδακτικού Ερευνητικού

Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) που κενώθηκε, και 148, περίτης διαδικασίας εκλογής ή εξέλιξης και ανακατανομής

και επαναπροκήρυξης θέσεων Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, του ν. 4957/2022 (Α’ 141)

προθεσμίες εψαρμόζονται αναλογικά και για τις περιπτώσεις της περ. α) της παρ. Ι του άρθρου 41 του

ν. 4521/2018 (Α· 38).

9.


